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LET Ne 359% DB 30 DE JANETRO DE 1997

Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

TITGLO 1
- DISPOSICOES GERAIS
(,AFHULO I
Do Regime Juridico

Art. 1° — O regime juridico dos servidores publicos do Municinic de
lungueiro, bem como o de suas autarquias e das fundacdes publicas, é o estatutdrio
snstituido por esta fei
' Art 2° — Para os efeitos desta lei, servidores sdo funcionarios i egaimente
wvestidos em cargos pablicos de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 32 — Cargo puohco € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacionai que deve ser cometido a um funcio: arh,.

Paragrafo Unico — Os cas '20s publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo

ctiados per lei, com denominagio prépria e vencimentos pagos pelos cofres

Aﬁ_ ® — Os cargos de provimento efetivo de Administre agdn  Yublica
zan

Municipal direta, das autarguias € das f fundagdes publicas serdo organizades em
cdrreiras.

o~

Art. 5% — As carreiras serdio organizadas em classes de cargos, observadas a

f\’m;arquv e a qad%sf G profissional exigidas, bem como a natureza & a

mplevidade das atribuicdes a serent exercidas pOr seus ocupantes na forma
pu ista na legislagho esy secifica,

Art. 67 — E proibido ¢ exercicic gratuito de cargos plhlicos salve nos casos
previsto em lei.

CAPITULO [
Do !”w}mmtt
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AT, 47— SE0 fEGLISIToS TR0 para Ingrossg ne pervigy pubiiog:
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I - anacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos dos direitos politicos;

I - aquitagdo com as obrigacdes mi'itares e eleitorais;
IV - aidade minima de 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo 1° — As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo 2° — As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, € para as quais serao
reservadas até 5 por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8% — O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de
fundacdo publica.

Art. 9% — A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10 — Sao formas de provimento em cargo publico:

I — nomeagdo,

I — promocgéo;

[l — ascensdo;

IV - readaptacdo;

V - reversdo;

V1 - aproveitamento;
VII - reintegragéo;
VII - transferéncia.

Secao I
Da Nomeagdo

Art. 11 — A nomeacdo far-se-4:

- I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira;
I — em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragdo.

Art. 12 — A nomeag8o para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos obedecidos a
ordem de classifica¢do e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unice — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do funcionario na ca Jra, mediante promogdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei
que fixara diretrizes/do sisiema de carreira na Administragdo Publica Municipal e
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Secdo 111
De Concurso Publico

Art. 13 —~ A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feit
mediante concurso publico de provas escritas podendo ser utilizadas, tambénr
Provas praticas ou pretico-ersis.

Paragrafo 1° — Nos COnCursos para provimento de cargo de nive
universitario também pode ser utilizada prova de titulos.

Paragrafo 2° — A admissio de profissionais de ens
de provas e titulos, atendidas as peculiaridades locais

Art. 14 — O Concurso publico ter4 validade de até 2 {dois
Ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

+" Pardgrafo 1° - O prazo de validade do concurso e as c
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no orgéo o
diario de grande circulacfio no Municipio.

Paragrafo 2° - niao se abrira NOVo concurso enquanto houver candidatc
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15 — O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeifos
pelos candidatos.

1no far-se-4 de provas o
) anos, podend:

ondigbes de su:
ficial e em jorna

Secdo 1V
Da Posse do Exercicio

Art. 16 —~ Posse é a aceita
responsabilidades inerentes ao cargo
formalizada com
empossado.

¢d0 expressa das atribuigdes , deveres ¢

publico, com o compromisso de bem Servir,
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

Paragrafo 1° — A posse ocorrera no prazo de 30
publicagdo do ate de provimentio, prorrogavel
requerimento do interessado.

Paragrafo 2° — Em se tratando do funcionario em licenga, ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento

Paragrafo 3° — A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

Paragrafo 4° - S¢ havera POSSE nos casos de provimento por nomeacio.
Paragrafo 5° - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente
laraclo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaraco quanta
24 €XErciclo ou ndo de outro £argo, cmprego ou fungdo piblica,
e

Paragrafo 6° - Serg tornade sem efeitd o ato de provimento, se a posse 1%
7

(trinta) dias contados da
por mais 30 (trinta) dias, a
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Art. 17 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica
oficial.
Paragrafo Unico — S6 podera ser impossado aquele que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art 18 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico — A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 — O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exerciclo serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara, ao
6rgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individuaj.

Art. 20 — A promogao ou 0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que
¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato
que promover ou ascender o funcionario.

Art. 21 — O funcionario que deva ter exercicio em oura localidade terd 30
(trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario  ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o funciondrio encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 22 — O ocupante do cargo de provumento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duracdo
diversa.

Paragrafo Unico — O Exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administraco.

Segdo V
Da Estabilidade

Art. 23 — Sio estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concursc publico.

Art. 24 — O funcionéario estavel s6 percera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgamento ou enl processo administrative disciplinar no qual
lhe seja assegurada ampla defesa.

N\
Segdo VI /)
I3a Readaptagio ﬂ/ -
]
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Art. 25 — Readaptagdo ¢ a 1nvestidura do funciondrio em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

Paragrafo 1¢ — Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera
aposentado.

Paragrafo 2° — A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagfo exigida.

Paragrafo 3° — Em qualquer hipotese, a readaptacio nfio podera acarretar
aumento ou reducdo da remuneracio do funcionario.

Seg¢do VII
Da Reversido

Art. 26 — Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformag@o.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o funcionério exercerd
suas atribuigdes como excedente. até a ocorréncia de vaga.

Art. 28 — Néo podera reverter o aposentado que j& tiver completado 60
(sessenta) anos de 1dade.

Secdo VIII
Do Estagio Probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o carge de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacio
para.o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

II - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 30 — O chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio informara a
seu respeito, rese,gvadamamej 60 (sessenta) dias antes do termino do periodo. ao
(}rgéo de pessoal) com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anierior,, V//,“,
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Paragrafo 1° — De posse da informagdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmag@o do funcionario em estagio.

Paragrafo 22 — Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-
se-the-a conhecimento deste para efeito de apresenta¢do de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° — O oOrgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragio ou a manutengdo
do funcionario.

Paragrafo 4° — Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do
funcionario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeag3o.

Paragrafo 5° — A apuragfo dos requisitos mencionados no art. 29 devera
processar-se de modo que a exoneragio, se houver, possa ser feira antes de findo o
pericdo do estagio probatorio.

Art. 31 — Ficara dispensado de novo estagio prebatorio o funcionario estavel
que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Se¢do IX
Da Reintegrag@o

Art. 32 — Reintegragdo € a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidade a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1° — Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara
em disponibilidade, observado no disposto nos artigos 39 e 41.

Paragrafo 2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda ,posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 11
Do Tempo de Servigco

Art. 33 — A apuragde do tempo de servigo serd feita em dias, que serdoc
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdio o¢ dias restantes, até 182 (cento o

vitenta © deis), ndo serfic computados, arredondandegse pera am ano quends
excederem este nimero, para eteito de aposentadoria. %
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Art. 34 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 113, sdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I — férias;
I — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
Il — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo respectivo 6rgdo ou reparti¢do municipal;
IV — desempenho de mandato eiztivo, federal, estadual, municipal, ou
do Distrito Federal, exceto para promogo por merecimento;
V- juri, e outros servigos obrigatérios por lei;

\¢

TALLALERIIERALLILL,

A,,\ ¢ VI - ,licenc;as previstas nos incisos V, VI, VIII e IX do arti. 81
- Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
Y prestado concamitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade
-9 dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
-
= ,
-0 CAPITULO 1V
-0 Da Vacancia
To
o Art. 35 — A vacancia do cargo publico recorrera de:
= I — exoneragdo;
> I - demissdo;
0 9 I - promogio;
i‘,\ IV - acesso;
;;V’ V - aposentadoria,
;‘ VI - posse em outro cargo inacumulavel; S
:,,. VII — falecimento.
=9 Art. 36 — A exoneragdio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funciondrio ou
g de oficio. ’
-9 Paragrafo Unico — A exoneragio de oficio dar-se-4:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

[l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.
Art. 37 — A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;
I - apedido do proprio funciondrio.
Art. 38 — A vaga ocorrera na déta

I - do falecimento;

 PYYYPRYYY
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[I - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta)
anos de idade;

[l - da publicagio da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o
seu provimento ou, da que determinar esta tltima medida, se o
cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promog¢do ou acesso,

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade € do Aproveitamento

Art. 39 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragéo integral.

Art. 40 — O retorna a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no pra:o maximo de 12 (doze) meses em
cargo de atribuig¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O o6rgdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 41 — O aproveitamento de funcionario que se encontra em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° — Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° — Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 42 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario ndc entrar em exercicio no prazo legal, salvo o
caso de doenca comprovada por junta médica especial.

Paragrafo 1° — A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de
cargo apurado mediante inquérito na forma desta lei.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de 0rgdos ou entidade, os funcionarios
estaveis que ndo poderem ser redistribuidos, na forma deste artigg, serdo colocados

(3
em disponibilidade, até seu aproveitamento

=
8
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CAPITULO VI
Da Substitui¢do

Art. 43 — A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da
Administragdo.

Paragrafo 1° — A substitui¢o serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta)
dias, quando sera remunerada e por todo periodo. '

Paragrafo 2° — No caso de substitui¢io remunerada, o substituto percebera
er ¢

cargo.

Paragrafo 3° — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragdo, o titular do cargo de dire¢fo ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza,
até¢ que se verifique a nomeagdo ou designacdo do titular; nesse caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 44 — Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-
lhe o poder aquisitivo sendo vedada.a sua vinculagfio, ressalvado o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 45 ~ Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.

Paragrafo 1° — O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.
Paragrafo 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionario dos

Poderes, ressalvada as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
a0 local de trabalho.

Art. 46 — Nenhum funciondrio podera perceber, mensalmente, a titulo de
remunera¢do, importdncia superior 4 soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes,
pelos Prefeitos e Presidente da Cémara Municipal.

Art. 47 — A menor remuneragdo atribuida aos cargos publicos ndo sera
inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto Ae remuneragio fixada no artigo anterior

Art. 48 — O funcionério perdera; //
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I — A remuneragdo dos dias em que faltar ao servico;
I — A parcela da remuneragdio diaria, proporcional aos atrasos,

auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos. v

Art. 49 — Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunera¢do ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante a autorizagdo do servidor podera ser efetuado
desconto de sua remuneragio em favor de entidade sindical excetuada a
contribui¢do sindical obrigatoria prevista em seu instatuto. ;

Art. 50 — As reposi¢des e indenizagdes do Erario serfio descontadas em %
parcelas mensais ndo excedente & décima parte da remuneragfio ou provento.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo,

o recebimento de quantias indevidas poderd implicar em processo disciplinar para 7
apuracdo das responsabilidades e aplica¢do das penalidades cabiveis. ‘

Art. 51 — O funcionario em débito com o FErario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A néo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigcdo em divida ativa. \

Art. 52 — O vencimento, a remunera¢do € o provento nio serdo objeto de |

arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante
de decisdo judicial. !

.

¥

CAPITULO 1I

Dos Beneficios
Secdo Unica ~
Da Aposentadoria i

- Art. 53 — O servidor publico sera aposentado:

I —por invalidez permanente, com proventos integrais, guando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especifica em lei, e
proporcionais nos demais casos;

I — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I - voluntariamente:

a) — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se hemem. aos 30 (trinta)
anos, se mulher, com proventos integrais;

K- Y

BAAMO4LARBAIIE L POOORALIARIRI BEIORIARRRARLLLL,



TIIIITIIITTTI000

s

(.

1934 151 3TN A

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

1>

—— - ,oT N o 3% o e
APTRO A0 28 owieg®

ESTADO DE ALAGOAS sk

11

b) — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, € aos 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

¢) — aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, € aos 25 (vinte €
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) — aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
SEIvico.

Paragrafo 1° — As excegdes ao disposto no inciso 1II alineas “a” e “c”, no
caso do exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, sao
as estabelecidas em lei complementar federal.

Paragrafo 2° — A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo 0
emprego temporario.

Paragrafo 3° — O tempo de servigo pﬁblico\ federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo 4° — Os proventos da aposentadoria, serao revistos, na mesma
propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remunerago do servidor em
atividade, e serdio estendidas ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagao
ou reclassificagiio do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na
forma da Lel.

Paragrafo 5° — O beneficio da pens@o por morte correspondera a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observando o disposto no
paragrafo anterior.

Paragrafo 6° — E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da
data do requerimento da aposentadoria e sua ndo-concessdo importard a 1eposicdo
do periodo de afastamento.

Paragrafo 7° — Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de servigo nas atividades ptblicas privada, rural ou urbana, nos
termos do paragrafo 2° do art. 202 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo 8° — O servidor publico que retornar a atividade apos a cessagao
dos motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos
os fins, salvo para o de promogdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de
afastamento.

Paragrafo 9° — Para efeito do beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serfio determinados como se tivessem no exercicio.

Paragrafo 10°- As aposentadorias ¢ pensdes serdo concedidas pelo Prefeito
e mantidas pelo Tesouro Municipal, até que os regfpsos do Pundn ce Aposentaco-

, = e . - s L
~is e Pensac-FAPEN sejam suficientes para o custelo. / ? o
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Paragrafo 11°~ O recebimento indevido do beneficio havido por fraude,

dolo ou méa fé implicara devolugdo ao Erario do total auferido, devidamente

atualizado, sem prejuizo da ac¢fo penal cabivel.

CAPITULO 1II
Das Vantagens
Secdo 1
Disposi¢cdes Gerais

Art. 54 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diaras;
I - gratifica¢des e adicionais;
IV - abono familia
Paragrafo Unico — As gratificacdes e os adicionais somente se incorporardo
ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 55 — AS vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de qualquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo II
Da Ajuda de Custo

Art. 56 — A ajuda de custo destina-se a compensa¢do das despesas de
instalac@o do funcionario que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 57 — A ajuda de custo ¢ calculado sobre o vencimento do funcionario,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importéncia
correspondente a 3(trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 58 — Nio serd concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo.

Art. 59 — O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico — N&o haverd obrigagfo de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doen¢a comprovada.

secdo I j’
g J -
Das Diarias , o

4
Y
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ir exigéncia permanente do cargoo funciondrio nio farg jus as didriass

f‘\

Art,61-0 funcionario que receber disrias e nZo se afastar da sg
de,por qualguer motivo”fica obrigado a restitud-las integralmente; #Ho i
prazo de 5{cinco)diag,

Parderafo fnico-Na hipdtese de o funciondrio retornar & sede em'
prazo menor do que o previsto para o seu afastamentofdeveﬁé restituir as !

digriass recebidas em excessoyem igual prazo.

Art.62- A concessgo de ajuda de custo ngo impede a concessno de'
disria e Vice-vVersa,
) Pardgrafo fnico-0 Prefeito regulamentard esta segBo e estabele~"
cerd o valor da digria e critérios para sua permanente atualizag8o mon et~

ria.

Segao IV
Das Gratificacdes e Adicionais
Art.63~A1em dos venolmentos e das vantagens previstas nesta lei®
serso deferides zoe funcionsrios as seguintes gratificacdes e adlcwona*é
I = gratificagio de fung8oj
IT - gratificagBo nstalinag
IIT ~ zdicionsl por tempo de servicos
IV - adicional pelo exercicio de atividades 1nSalubres,per1-
. gosas ou penosas$
V - adicional pela prestagBo de servigo ettraordlngrlo,
VI - adicional noturnojy
VII - abono familiar,
Subsegno T
Dz C“athlcsvgo a
Arta.Bd~ AO func1ﬂzarmo inves
sratificacso pelo seu sxex ofoio’s

* -~ <8 : - =
Poroorrats Todoodds peXeanvaai g 4=

k
)

1A
o
t

i
§od



I
I

it

oo 00000000000.

'y

¥ 3
&

i {
&

' 00000000000

/

7

&3&6%%‘&00“@060%

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE ALAGOAS

14

Art. 65 — A lei municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos
em comissdo e das gratificacdes previstas no artigo anterior.

paragrafo Unico — A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comissdo, bem
como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou
a remuneragdo do servidor.

-Art. 66 —~ O exercicio de fung¢do gratificada ou de cargo em comissdo sO

assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo
ou a funcgio.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comissio ou da funciio
gratificada o servidor perder2 a respectiva remuneracio.

Subse¢do 1I
Da Gratificag@o Natalina

Art. 67 — A gratificacdo de natal serd paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remunerag@o a que fizer jus.

Paragrafo 1° - A gratificagfo de natal correspondera a 1/12 (um doze avos),

por més de exercicio efetivo, da remuneragdo devida em dezembro do ano
correspondente.

Paragrafo 2° — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Pardgrafo 3° — A gratificagdo de natal serd calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo

em comissdo, quando a gratificacio de natal serd paga tomando-se por base o
vencimento desse cargo.

Paragrafo 4° — A gratificagio de natal sera estendida aos inativos e

pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do pagamento
daquela.

Paragrafo 5° — A gratificag@o de natal pederé ser paga em duas parcelas, a
primeira até o dia 30 (trinta) de julho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

Paragrafo 6° — O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

Paragrafo 7° — A segunda parcela sera calculada com base na remuneracio
em vigor no més de dezembro, abatida 2 importancia da primeira parcela, pelo valor
pago.

Art. 638 - Caso o funcionario deixe ¢ servigo plblico municipal. a
gratificacdo de natal sera paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio
ne ano, LO)Y}” das¢ na remdﬂeragao do més em qu€ OCoITer a e*{oneragao QU
demissio.
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Subsecdo III
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 69 — Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pablico municipal,
sera concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento)
do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

Paragrafo 1° — O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que
o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

Paragrafo 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 — Os funcionarios que trabalhem com habilidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a-um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1° — O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridacee
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

Paragrafo 2° — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo. :

Art. 71 — Havera permanente controle de atividade de funcionario em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paréagrafo Unico — A funciondria gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo niio perigoso

Art. 72 = Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na legislago municipal.

~ Paragrafo Unico — Os locais de trabalho e os funciondrios que operam com
raio X ou substincias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de

modo que as doses de radiagio ionizantes ndo ultrapassem o nivel méaximo previsto
na legislagdo propria.

Subse¢do V
Do Adicional Por Servico Extraordinario
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Art. 73 — O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagfo a hora normal de trabalho.

Art. 74 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo 1° — O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido
de autorizac¢fo da chefia imediata que justificara o fato.

Paragrafo 22 — O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art.

75 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fun¢do de cada hora
extra.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

Subsec¢do VII
Do Abono Familiar

Art. 76 — Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:

I - Pelo conjuge ou companheiro do funcionario que viva
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca atividade
remunerada e nem tenha renda prépria,

I - por fitho r~ror de 14 (quatorze) anos que ndo exerga atividade
“remunerada e nem tenha renda propria,

M - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sen renda propria.
paragrafo 12 — Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigo, o
enteado, o adotivo € o menor que, mediante autorizagfo judicial, estiver sob a
guarda e o sustento do funcionario.

Paragrafo 2° — Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou

atividade remunerada ¢ recebimentg?de importéncia igual ou superior ao valor do
salario base vigente ne runicipio. é /{,)/
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Paragrafo 3° — Quando o pai e mde forem funcionarios municipais, ativos
ou inativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

Paragrafo 4° — Ao pai e mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.
Art. 77 — Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar

continuard a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda
se encontrem, enquanto fizerem jus a concessio.

Paragrafo 1° — Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel
pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aos beneficiarios o direito a
sua percep¢do, enquanto assim fizerem jus.

Paragrafo 2° — passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento
do abono familiar correspondente ao beneficio que vivia sob a guarda ¢ sustento de

funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizacdo judicial para mante-lo e
ser seu responsavel.

Paragrafo 3° — Caso o funcionario ndo haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feiro apés sua morte pela

esposa cuja guarda € sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data
do pedido.

Art. 78 — O Valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco por cento) do
valor do salario base vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data em
que for protocolado o requerimento. ‘

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, ao més de jutho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso ¢ pagamento da vantagem.

Art. 79 — Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este

servira de base a qualquer contribuig@o, ainda que para fins de previdéncia social. ~—

Art. 80 — Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento
indevido de abono familiar ficard obrigado & sua restituicdo, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

=

. CAPITULO IV
‘ Das Licengas
Secdo |
Disposi¢fes gerais

Art. 81 — Conceder-se-4 ao funcionario licenga:
I — para tratamentc de saide;

Il - 2 gestante de sande; /%ﬁ -
I - por acidente em servicoL 22"
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IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servi¢o militar,

VI - para a atividade politica;

VII - ara tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

Paragrafo 1* — A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou
exame médico e comprovagio de parentesco.

Paragrafo 2° — O funciondrio ndo podera permanecer em licen¢a da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos Il e V. o

Pardgrafo 3° — E vetado o exercicio de atividade remunerada, durante o
periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 82 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias de término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacio.

Secdo II
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 83 — Sera concedida ao funcionario sicenga para tratamento de satde, a
pedido ou oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo de remuneragdo a que
fizer jus.

Art. 84 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspec¢do sera feita por médico
indicado pelo érgio de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° — Sempre que necesséria, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado. g

Paragrafo 2° — Inexistindo médico do 0rgdo ou entidade no local onde se
encontra o funciondrio, sera aceito atestado passado por meédico particular, que
deverd ser homologado por médico do Municipio.

Art. 85 — Findo ¢ prazo de licenga, o funcionario sera submetido a uma
inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou
pela aposentadoria. '

Art. 86 — O atestado ¢ o laudo da junta m.édica ndo se referirio ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em
servico, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 53,
inciso L.

Art. 87 — O funcionario que apresente rindicios de lesdes orgénicas ou
funcionais ser4 submetido a inspecio médica.
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Segdo III
Da Licenca a Gestante, a Aotante e
da Licenga-Paternidade

Art. 88 — Sera concedida licen¢a a funciondria gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo 1° — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9 (nono) més
de gestagdo, salvo antecipagio por prescri¢do médica.

Paragrafo 2° — No caso do nascimento prematuro, a licenca terd inicio a
partir do parto.

Paragrafo 32 — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a funcionaria serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

Paragrafo 42 — No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 89 — Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 90 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera
ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 91 — A funciondaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
at¢ 1 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (rioventa) dias de licenca remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gue trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secdo IV
Da Licenc¢a Por Acidente em Servigo

Art. 92 — Serd licenciado, com remuncragio integral o funcionario
acidentado em servigo.

Art. 93 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do
cargo exercido.

Paréagrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

[ — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario
no exercicio do cargo.
I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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Art. 94 — O funcionério acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicio privada, & conta dos recursos
publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegéio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigdo pablica.

Art. 95 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Se¢do V
Da Licenga Por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 96 — podera ser concedida a licenca ao funcionario, por motivo de
doenga do coOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente mediante comprovagdo médica.

paragrafo 1° — A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

paragrafo 2° — A licengza sera concedida sem prejuizo da remuneragio do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragio.

paragrafo 3° — A licenca prevista neste artigo sé sera concedida se ndo
houver prejuizo para o servigo publico. -

Secdo VI
Da Licenga Para Servigo Militar

Art. 97 — Ao funciondario convocado para o servico militar sera concedida

licenga a vista de documento oficial.

paragrafo 1* - Do vencimento do funcionario sera descontada 3
importéncia percebida na qualidade de 1ncorporado, salvo se tiver havido opgéo
pelas vantagens do servigo militar.

paragrafo 2° - Ao funcionario desincorporado seré concedido prazo ndo
excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Sec¢do VII
Da Licenc¢a Para Atividade Publica
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Art. 98 ~ O funciondrio tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar a sua escolha, em convencio partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral

paragrafo 1° — A partir do registro da candidatura e até ¢ 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigfio, o funcionario farg Jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua femuncragdo, mediante comunicagio, por escrito, de
afasramento.

Paragrafo 2° — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes
de cargo em comissdo.

Secdo VIII
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares -

Art. 99 — Acritério administracdo, podera ser concedida ao funciondrio
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragio.

Paragrafo 1° - A licenga podera ser interrompida a qualguer tempo, a
pedido do funciondrio ou a interesse de servigo.
Paragrato 2° — Nio se

concedera nova licenga antes de decorridos 2 {dois)
anos do término da anterior

Art. 100 — Ao funcionario ocupante de cargo em comissio ndo se concedera
a licenca de que trata o artigo anterior

Segdo IX
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurado ao funcionario o direito de licenga para o
desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagio de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da protissdo, sem remuneracio

Paragrafo 1° ~ Somente poderdo ser licenciados os funciondrios eleitos para
53 3

s
cargos de direclic ou fepresentacac nas referidas entidades, até o max:me da 3
(trés), por entidade.

Paragrafo 2° — A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigio e por uma unica vez.,

Paragrafo 3° - O funcionario ocupante de cargo em comissio ou funcdo

gratificada devera desincompatibilizar-s 20 ﬂge ou fung¢do quando empossar-se
no mandato de que trata este artigo. 7

APEON ADO I e 2 votarde.

Nagwr’




W T R T R e o

DA e e e B e

awwaovawwwakuwac((

T EEEEIEEKERX E R R B B B 2 dh

)

)
/*\‘53} T ‘r/\\D(‘\) J;} e 2% wv agal -

ESTADO DE ALAGOAS sin Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUT

22

Secdo X
Da Licenca-Prémio

Art. 102 — Apo6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario
efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio com a remunera¢do de cargo
efetivo. -

Paragrafo Unico — E facultado ao funcionério fracionar a licenga de que trata
este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 103 — Nio se concedera licenga-prémio ao funcionario que, no periodo

_ aquisitivo:
\’ b I — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,
" had I - afastar-se do cargo em virtude de:
? a) — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
» remuneracgao;
? b) — licenga para tratar de interesses particulares;
» ¢) — condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,
? d) — desempenho de mandato classista.
» Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo
> da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.
» Art. 104 — O numero de funcionarios em gozo simultdneo de licenga prémio
» ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
’ administrativa do 6rgdo ou entidade.
; @ Art. 105 — O requerimento do servidor a licenga-prémio podera ser

convertido em dinheiro.

CAPITULO V
Das Ferias

" Art. 106 — O funciondrio gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata.

Paragrafo 1° — A escala de férias poderd ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funciondrio.

Paragrafo 2° — AS férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funcionario contar, no periode aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo
justificadas ao trabalho.

Paragrafo 3° — Somente-
funcionario tera direito a férias.

ois de 12 (doze) meses de exercicio o
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Paragrafo 4° — Durante as férias, o funcionario tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-
las. ‘

Paragrafo 5° — Sera permitida a convenggo de 1/3 (um ter¢o) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do funcionério apresentado 30 (trinta) dias antes
do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 107 — E proibido a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 108 — Perders o direito a férias o funcionario que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem o0s incisos VI, VIL, VIl e IX
do art. 81

Art. 109 — No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no art. 111.

Art. 110 — O funcionario que opera direta e permanentemente com raios X
ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese a
acumulagdo.

Paragrafo Unico — O funcionario referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 111 — independentemente de solicitagdo sera pago ao funcionario, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente
ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do funcionario exercer funcéo de gratificagdo ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 112 — O funcionario em regime de acumulagdo licita percebera o

adicional calculado sobre a remuneragio dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias sera devido em fungéo de cada cargo
exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 113 — Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do
Servico:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
U - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor

e
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Il — por 7 (sete) dias consecutivos em razio de:
a) — casamento;

b) — falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.
Art. 114 — Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigfo
sem prejuizo do exercicio do cargo.
Pardgrafo Unico — Para efeito de disposto neste artigo serd exigida a
compensacdo de horario na repartigdo respeitada a durag@o semanal do trabalho.
Art. 115 — O funcionario podera ser cedido mediante requisicdo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
I — em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso 1 deste artigo, 0 Onus da
remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade requisitante.
Art. 116 — O funcionario estavel poderd ausentar-se do Municipio para
estudo desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.
Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4

(quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitido nova
auséncia, ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 — Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as disposi¢des previstas na Constituigdo da Republica.

Paragrafo Unico - O funciondrio investido em mandato eletivo municipal ¢
inamovivel de oficio pelo tempo de durac¢do de seu mandato.

CAPITULO VIII
Da Assisténcia a Saude
Art. 118 — A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo orgdo ou

entidade a qual estiver vinculado o fécionario ou amda, mediante convénio, na
forma estabelecida em ato prépn'o_‘
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CAPITULO IX
Do Direito de Peticdo

Art. 119 — E assegurado ao funciondrio requerer aos Poderes Publicos em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 121 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n&o podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 122 — Cabera recurso:

I - de indeferimento do pedido de reconsideracio;
[T — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 12 — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo 2° — O rccurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Ait. 123 — O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdio ou de
recurso € de 30 (trinia) dias a contar da publicagfo ou da ciéncia pelo interessado da
decisdo decorrida.

Art. 124 — O recurso poderd ser-recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico ~ Em caso d= provimento do pedido de reconsiderag@io ou
de recurso, os efeitos da decis@o retroagirdio a data do ato impugnado.

Art. 125 — O direito de requerer prescreve:

) I —em 5 (cince) anos, quando os atos de demissdc e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalhos;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei. '
. Paragrafo Unico — O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 126 — O pedido/fe reconsideragdo e os recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio. '
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Paréagrafo Unico — Interrompida a prescri¢@io, 0 prazo recomegard a Correr
pelo restante, no dia em que cessar a Interrupgao.

Art. 127 — A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 128 — Para ¢ exercicio do direito do petigo, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na repartigio, ao funciondrio ou a procurador por ele
constituido.

Att. 129 — A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 130 — Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente comprovado.

@

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
Daos deveres

Art. 131 — Sdo deveres do funcionério:
I - excrcer com zelo e dedicagfo as atribuigdes do cargo;
I - ser leal as institui¢des a que Servir;

NI - observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presieza:
a) —ao pablico em geral prestando as informagdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;
) b) — & expedigio de certiddes requeridas para defesa de dircito ou
. esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
¢) — as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

. VII — zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patrimdnio publico;,
VI - guardar sigilo sobre assuntos da repartic@o;
IX - manter conduta compativel com a morajidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual a0 servigo;
XI -~ tratar com urbanidade as pessoas,

i 'TF!
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XII' — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder
Pardgrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado o direito
de defesa.

Secdo 1
Das Proibigdes

Art. 132 — Au funcionario é proibido:

S I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizag&o do chefe imediato:

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢3o;

HI - recusar fé a documentos publicos

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

- processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticdo; :

VI - referir-se de medo depreciativo ou desrespeitoso s autoridades
piblicas ou aos atos do Poder Pablico, mediante manifestacio
escrita ou oral, podendo, porém, criticar o ate do Poder Publico,

o ‘ do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servigo em

trabatho assinado; ‘

VII ~ cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seia de sua
responsabilidade ou de sey subordinado;

VII - compelir cu aliciar ouro funcionario no sentido de filiacdo a
associagde profissional, sindical ou partide politico:

. IX — Manter seb sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;
. X~ valer-se do cargo para logra: proveito pessoa! ou do outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

Xl ~ participar de geréncia ou de administragfo de empresa privada |
de sociedade civil, ou exercer COmércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio, exceto se 1 transacdo for
precedida de licitagiio;

XU — atwar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes
puiblicas, salvo quando se tratar de beneficios preyidenciarios ou
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assistenciais de parentes até segundo grau ou de cOnjuge ou
companheiro;

X1l - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de sua atribuicdes;
XIV — praticar usuras sob qualquer de sua formas;
XV — proceder de forma desidiosa;
XVI-—- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos
ou atividades particuiares;
XVII — cometer a outro funciondrio atribui¢des estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitérias de emergéncia;
XVIl — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungfo e com o horério de trabalho.

Secgo II
Da Acumulacio

Att. 133 — Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Reptiolica, ¢
vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

Paragrafo 12 — A proibicdio de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundages e empresas publicas, sociedades de econemia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipio.

Paragrafo 2° — A acumulagfo de cargos, ainda que licita, fica condicicnada
a comprovagdo de compatibilidade de horérios.

Art. 134 — O funciondrio ndio poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em 4rgio de deliberagdo coletiva,
Art. 135 — O funcionério vinculedo nesta lei, que acumular licitamente 2

(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento ou comissio,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

_Paragrafo 12 — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relagdo em um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

Paragrafo 2° — O funcionério que se afastar de um dos carges que ocupa
podera optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em comissio.

Secdo III
Das Responsabilidades

Art. 136 — O funcionario responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribui¢cdes/

Art. 137 — A responsabilidade civil decorre do W, doloso ou

culposo. que resulte em preiuizo ao Fraro on a terceiros
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Paragrafo 1° — A indenizagdio do prejuizo dolosamente causado ao Erério
somente serd liquidada na forma prevista do art. 50 na falta de cutros bens que
assegurem a execucfio do débito pela via judicial.

Paragrafo 2° — Tratando-se de deno causado a terceiros responderd o
funcionario perante a Fazenda Publica ou ag@o repressiva.

Paragrafo 3° — A obrigag8o de reparar © dano estende-se aos SucessOres €
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 138 — A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengfes
imputados ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 139 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 140 — As sancdes civis, penais ¢ administrativas poderdo acumular-se
sendo independentes entre si.

Art. 141 — A responsabilidade civil ou administrativa do funcicenario sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Secdo 1V
Das Penalidades

Art. 142 — S@o penalidades disciplinares:
I — adverténela,
II - suspensio,
Il — demissdo, ,
IV - extingZo de aposentadoria ou disponibilidade;
V  — destituigfo de cargo em comissio

Art. 143 — Na aplicacio das penalidades serdo consiceradas a natureza € a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para O SEIVigo
publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes € 08 antecedentes funcionais.

Art. 144 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violaglo de
proibi¢do constante do art. 132. inciso I'e IX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 145 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagao das demais_proibigdes que n&o tipifiquem
infraciio sujeita a penalidade de demiss@o, nfio podendo exceder de 90 {(noventa)
dias.

Paragrafo 12 — Sera punido com suspensdo de até i5 (quinze) dias ©
funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inj‘%agﬁo médics

A ’
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leterminada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma
vez cumprida a determinagdo.
Paragrafo 2° — Quando houver conveniéncia para o exercicic a penalidade
e suspensdo poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinqlenta por cento)
por dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 146 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario nfo houver, nesse pericdo, praticado ncva
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade niic surtirda efeitos
retroativos.

Art. 147 — A demiss&o seré aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a Administragdc Publica;

I - abandono do cargo;

1iI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa; ‘

V - incontinéncia ptiblica e concuta escandalosa;
VI — insubordinaco grave em servics,

VIiI - ofensa fisica, em servigo a funcionério ou a particular, salvo om
legitima defesa ou defesa de outrem,;
VIII - aplicagio irregular de dinheiro piblico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo,
X - lesdo aos cofres phblicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgio;
XI — acumulagdo ilegal ce carges, empregos ou fungdes piblicas
X1 - transgressdc do art. 132, incisos X a XVIL
Att. 148 — Verificada, em processo disciplinar, acumulecfico proibida ¢
provada a boa-fé, o funcionario optard por um dos cargos.
Paragrafo 1° — Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia a mais
tempo e restituird ¢ que tiver percebido indevidamente.
Paragrafo 2° — Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade a demissdo the serd
comunicada.

Art. 149 — Ser cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado na atividade falta punivel com a demissio.

Art. 150 — A exoneracZo de cargo em comissdo de nfo ocupante do cargo
efetivo seré aplicada nos casos de infragéo sujeiﬁ s penalidades de suspens#io e de
demissic. ol
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Art. 151 — A demissdo ou a destituigdc de cargo em comissio nos casos dos
incisos IV, VII e X do art. 147 implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo de agdo penal cabivel,

Art. 152 — A demissfio ou a destituicio de cargo em Ccomissdo por
infrigéncia ao art. 132, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-funcionario para nova
mvestidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Grico — NZo poderd retornar ao servigo ptiblico municipal o
funcionério que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do
artigo 147, incisos [, V, VIIL X e XI.

Art. 153 — Configura abandono de cargo a auséncia intsncional do
funcionarios ao servigo por mais de 30 (trinta} dias consecutivos.

Art. 154 - Entende-se por inasciduidade habitual a falta ao Servigo, sem

causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente durante o periodo de 12
(doze) meses.

e Art. 155 - O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
1o fundamento legal ¢ a causa da sancio disciplinar.

:,gxgg Art. 156 — As penalidades disciplinares serfio aplicadas: |

=D I~ pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
:ga"ﬁ dirigente superior de autarquia e fundagZo quando se tratar de
‘“ demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
=5 funciondrio vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

;”\‘9 Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
PN D inferior aquelas mencionadas o inciso 1, quando se tratar de
=B suspensdo superior 2 30 (trinta) dias;

T UL — pelo chefe da reparticdo e cutra autoridade, ra forma dos |
Ea respectives  regimentos ou regulamentos, nos casos de
9 adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a’f% IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
T destitui¢io de cargo em comissdo do nido occupante de cargo
o efetivo.

;; Art. 157 — A agfo disciplinar prescrevera:

;:s% I —em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo,

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do do
cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quando a suspensdo;
I ~ em 180 (cento e oitenta) dias, quando & adverténcia.

Pardgrafo 1° — O prazo de pre%,gz/?r/u;a}/wmega decorrer da data em que o fato
se tornou conhecido. =

83464684434
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Paragrafo 22 — Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracoes disciplinares capituladas também como crime.

Parégrafo 32 — A abertura de sindicincia ou a instauragdc de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo 42 - Interrompido ¢ curso da prescricdo, esse recomegara a correr
pelo prazo restante, a partir Go ¢ia em que Cessar a interrupgo.

CAPITULC 1
Do Processo Administrativo
Secdo I -
Disnogsigdes Gerais

Art. 158 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade 1o SErvigo
piiblico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicdncia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 159 — As dentincias sobre irregularidades serdo objetos de apuragfo
desde que contepham a identificagio € © endereco do denunciante e sejam

S formuiadas por escrito, confirmada a autenticidade.
i PN Paragrafo Unico — Quande o fato narrado néo configurar evidents mfragdo
; disciplinar ou ilicito penal a denfincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 160 — Da sindichncia podera resultar:

I - arquivamento 4o processo;
11 - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensgo de até 30

(trinta) dias;
[l - instauragdc de processo disciplinar.

Art. 161 — Sempre que o ilicito praticado pelo funciondr
imposicao de penalidade de suspens&c por mais de 30 (irinta) dias ou
extincdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigéo
comissio serd obrigatoria a instaurag@o do processo disciplinar.

b e ——— -

)
jort
jav)

0
de deinissio,
d

Secdo 1I
Do Afastamento Preventivo

Art. 162 — Como medida cautelar e 2 fim de que o funciondrio ndo venha a
influir na apuragdo da iregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercigfo do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracd

TERETT T T
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Paragrafo Unico — O afastamento poder4 ser prorrogado por igual prazo,
findo qual cessardo os seus efeitos, ainda que nfo concluido o processo.

Segfo I
Do Processo Disciplinar
Subsecdo 1
isposi¢Ges Gerais

Art. 163 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades d{) funcionirio por infrac8o praticada no exercicic de sua

atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 164 — O processo disciplinar seré conduzido por comiss@ic comnosta de
3 (tr€s) funcionarios estdveis designados pela autoridade competente que indicara,
entre eles, o seu presidente.

Paragrafo 1° — A comissfio terd como secretario, funcionario desiznado nelc

esign
seu presidente, podendo a designag éo recair em um dos seus membios.

Paragrafo 2° — N#o poderd participar c‘e comissfo de sindicincia ou de
inquérito, cénjuge, companhero ou parente do acusado, consangiiines ou afim, em

linha reta ou colateral, at¢ o terceiro grau.
Art. 165 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com

£

independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato
cu exigido pelo interesse da Administragdo.

Art. 166 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagio do ato que constituir 2 comissiio;
I — mquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e
relatdrio;

oI - julgamento
Art. 167 — O prazo para a conclusfio do processo disciplinar n éc sxcc
60 (sessenta) dias, contados da data de publicag8o do ato que constitui
adinitida a sua 1ormgu(;do por igual prazo, quando as circunstincias ¢ ~»e\:*g:r;m
* Pardgrafo 1° — Sempre que necessério, a comissdo dedicard tempo integral
aos seus trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.
Pardgrafo 2° — As reuniSes da comissdo serfio registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberages adotadas.

Subscccdo I /é/f//
Do Inquérito 72 ="

rig
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Art. 168 — O inquérito administrativo ser contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos obtidos em direito.

Art. 169 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disci linar, como
peca informativa da instrugdo.

. Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicincia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério PGblico, independente de imediata instru¢dio do
processo disciplinar.

Art. 170 — na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos ,de modo 2 permitir a
completa elucidacdo dos fatos.

Art. 171 — E assegurado ac funcionario o direito de acompanhar ¢ processo,
pessoalmente ou por intermédio do procurador, arrelar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° — Sera indeferido o pedido de prova periciel, quando a
cemprovaggo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 172 — As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente dg
interessado, ser anexada 20s autos. '

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico,
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com
indicagdo do dia e da hora marcados para a inqu'rigéo.

Art. 173 — O depoimento sera prestade oralmente e reduzido a termo, nZo
sendo licito & testemunha traze-lo por escrito.

Paragrafo 1° — As testemunhas serfo inquiridas separadamente

il
. Paragrafo 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareacao entre os depoentes. ~

Art. 174 ~ Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promovera o

interrogatorio do acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos 162 ¢
163.
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Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles ser4 cuvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas claracBes sobre fatos ou

circunstancias, serd promovida acareacéo entre elesg.~7#
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Paragrafo 2° — O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como a inquirigo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facuitando-lhe, porem, reinguiri-las, por intermédio do presidente da
COmisséo. '

Art. 175 — Quendo houver dividas sobie a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seia submetido a exame por
Junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado ¢ apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 176 — Tipificada 2 infracdo disciplinar serd formulada a indica¢fo do
funcionario com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo 1° — O indicado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissfio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

Pardgrafo 2° — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, ¢ prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro par
diligéncias reputadas indispensaveis.

L Q N 3 oo : D A e f ot St s AL
Parégrafo 4% — No ceso de recusa do indiciado £ aper ¢ cientz na copiz da

citagfo, 0 prazo para a defesa contar-se-4 da data declarada em tormc proprio pelo
membro da comissdo que fez a citagdo.

Ao

94 Vati

comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 178 — Achendo-se o indiciado em lugar incerto
citado por edital, publicade em jornal de grande circulacfio
apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 179 ~ Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Art 177 - O indiciado que mudar de residancia fica obrigads a comunic

Pardgrafo 1° — A revelia sera declarada, por 1e1mo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do

processo designard um funciondrio como defensor ativo de cargo de nivel igual ou
superior as do indiciado.

Art. 180 ~ Apreciada a defesa. a comissgo elaboraré relatério minucioso,
onde resumira pegas principais4dps autos e mencionars as provas em que se baseoy
para formar sua convicgio.

s
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Pardgrafo 1° — O'relatério sera sempre conclusivo quando & inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

Pardgrafo 2° — Reconhecida a responsabilidade do funcionério, a comissio

mndicarda o dispositivo legal um regulamentar transgredido, bem como as
circunsténcias agravantes oy atenuantes.

~Art. 181 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragfo, para Julgamento.

Subseccdo III
Do Julgamento

Art. 182 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferia a sua decisdo.

Paragrafo 1° ~ Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
auteridade instauradora do PICCeSsso este serd encaminhado a autoridade competente
que decidird em igual prazo.

Paragrafo 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de san

¢Ges, o
Julgamento cabers a autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.

Paragrafo 3° ~ Se g penalidade prevista for 2 de demissdo ou cassacfo de

aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento caber as autoridades de que trata o
inciso I do art. 156.

Art. 183 ~ O julgamento se baseara no relatério da comissfo salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as
t0s, a autoridade julgadora poders, m?otivameﬁte, agravar a penalidad
randa-la ou isentar o funcionario da responsabilidade.

Art. 184 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade 1]
declarard a nulidade total oy parcial do processo e ordenars a constituicie de outra
Comiss&o para instauragfio de novo processo.

Paragrafo 19 - O Julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidede do
Processo.

at

provas dos
1 £
ab

e 40
pProposta,

Pardgrafo 2° — A autoridade Julgadora que der causa 2 prescrigdo de que
trata o art. 157, pardgrafo 1%, sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 185 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade Julgadora
determinara o registro do fato 10s assentamentos individuais de funcionario.

Art. 186 — Quando a infracdo estiver capitulada como Crime, 0 processo

disciplinar ser4 remetido ao Ministérj JPubljco, para instauracdo de acdo penal,
ficando um translado na reparticdo /% /

/%
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Art. 187 — O funcionario que responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusfo do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico — Ocorrido a exoneragio de que trata o art. 36, paréagrafo
unico, inciso, o ato ser4 convertido em demiss#o, se for o caso.

. Art. 188 — serfio assegurados transportes e diarias:

I — Ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢do, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

I - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se

deslocarcm da se dos trabalhos para a realizagdo de missdo
essencial para esclarecimento dos fatos. N

Subsecgdo IV
Da Revisdo do Processo

Art. 189 — O processo disciplinara podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis
de justificarem a inocéncia ou a inadequagfio da penatidade aplicada.

Parégrafo 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

(S SRS S VL L
Pardgrafo 2° — No caso de incapacidade mental do funcionério,

sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 190 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requercnie.

o

Art. 191 — A simples alegagio da justica da penalidade n3o constitui
fundamento para revisdo, que requerer elementos novos ainda nZo apreciados no

Processo Origindrio.

o

VIS

7

Art. 192 — O requerimento de revisdc de processo serd encaminhado ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciard a constituigdo de comissdo, na forma prevista do art. 164 desta lei.

* Art. 193 — A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 194 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prerrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 195 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comiss@o do processo disciplinar.

Art. 196 — O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidad
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Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 197 - Julgada procedente a revisZo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecende-se todos os direitos do funcionério, exceto em
relag@o a destituigio do cargo em comiss3o, que sera convertida em exoneracio,

Pardgrafo Unico — Da revisio do precesso ndo poderd resultar agravamento
de penalidade.

TITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Art. 198 — Consideram-se dependentes do funciondrio, além do ¢snjuge ¢
fiihos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem dos secu
assentamento individual.

7 £ A
cireitos ou vantagens de funcionrios municipais terfio validade por 12 (doze)
n

Art. 199 — O instrumento de procuragdio utilizados pars
i
1eses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

i

Art. 200 — Para tedos os efeitos previstos nests. Lei e em leis do Municipio,
¢s exames de sanidade fisica e mental serio obrigatoriamente realizados por
medicos da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municin

Ciols UDICI0I0.

Paragrafo 1° — Em casos especiais, atendendo & nztureza da enfermidade, a
autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder ac exame, dcla
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado
pela autoridade municipal.

Paragrafo 2° — Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terfio sua validade
condicicnada a ratificagio posterior pelo médico do municipio.

. Art. 201 - Contar-se-30 por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico —~ Ndo se computard ne prazo o dia inicial, prorrogando-se
para o primeiro dia 0itil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado,

Art. 202 — E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata de conjuge

ou parente de.até 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nfio podendo
exceder de 2 (dois) o seu niimero.

Art. 203 — Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera admini§ ativa, interessem ao funcionéric

municipal, ativo ou inativo, nessa gualidade. o
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Art. 204 — E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo pablico.

Art. 205 — Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse
pablico, poderdo ser efetuadas contratagoes de pessoal, por tempo determinado,
mediante contrato de locagdo de servigos

Art. 206 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse pablico as contratages que visdo a:

I — combater surto epidémico;

I~ atender a sitvac3o de calamidade plbiica;

I — colaborar com o re enseamento; ;

IV — substituir professor ou admitir professor para completar o corpo
docente enquanto perduré o ano letivo;

V'~ permitir a executar de Servigos por profissional, inclusive
estrangeiro, nas 4reas de pesquisa cientifica e tecnolé gica;

VI — atender a cutras situagfes de urgneia que vierem a ser definic
em lei.

Paragrafo 1° — As contratacges de que trata esie artigo terfio dotagd
cspecifica e obedecerfio aos seguintes Drazos:

I — nas hipoteses dos incisos L I e I enquanto perdurarem as
razdes determinantes;
II - na hipétese do inciso IV, a duracdo de contrato ficara restrita ao

ano letivo;
I — na hipétese do inciso V, o contrato tera a duragio da necessidade

o~
<

da conclusdo dos serviges, com vistas a locacfo dos recursos
financeires;

IV — na hipétese do inciso VI, o prazo do contrato sers es
lei pertinente.
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padries de vencimento e salarios adotados pelo Municipio.

Art. 208 — A transferéncia 6 a transposicie do funcicnério =stivel de um
caigo efetivo para outra de igual denominagdo, pertencente ao quadro ce pessoal
diversos, do 6rgio do mesmo poder.

arégrafo Unico — A transferéncia ocorrera de oficio cu 2 pedids do
funcionario, atendidg/ interesse do servigo, em qualquer hipétese condicionada a
exigéneia de vaga. '

Art. 207 — Nas contratacBes ou vrazo determinado, serfio observados os
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